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 مقدمه:   .1-1

اما از نتایج این تحقیقات به صورت بهینه    در دانشگاه های کشور روزانه طرح های پژوهشی متعددی اجرا می گردد

برای پر کردن    که   و همواره خلا بزرگی بین آنچه می دانیم و آنچه انجام می دهیم وجود دارد   ی شود استفاده نم

در    انتقال نتایج تحقیقات به محل استفاده واقعی خود پدید امده استبه منظور  ترجمان دانش    ،  این خلا موجود

  بیشتر   را  دانش   از   برداری   بهره   امکان  که   نحوی   به   کنندگان  استفاده   و   پژوهشگران  بین   بیشتر   تعاملباعث  واقع  

 میگردد.  نماید، 

  استفاده   مورد  گیری  تصمیم  امر  در  آنها  بکارگیری  و  علمی  دستاوردهای  انتقال  تقویت  برای  تاکنون  که  راهکارهایی

  عمل   در  پژوهشی  نتایج  ترجمان  رسد   می   نظر   به   همین  برای  اند   نبوده   آمیز   موفقیت   انتظار   حد   در   اند،   گرفته  قرار

 . باشد  می پیچیده و  دشوار  امری

 

 تاریخچه:  .2-1

  کاربردی   هدف   با  1401کرمان از سال    پزشکی  علوم   دانشگاه   فناوری   و   تحقیقات  معاونت   دانش   ترجمان   بخش

  رسانه  و  محصولات  انتشار و  سازماندهی گرداوری،  به اقدام دانشگاه این تحقیقاتی  های طرح  از  حاصل نتایج کردن 

  ترجمان   لینک  طریق  از  دانشگاه  دانش  ترجمان  بخش  به  دسترسی.  است  کرده  تحقیقات  از  منتج  شده  تولید   های

 .باشد  می پذیر امکان  دانش  ترجماندانش 

 

 چشم انداز:.  3-1

بستر مناسبی را برای    ،خدمات خود، ضمن تعالی سازمانی  بهبود و افزایشدر نظر دارد با    بخش ترجمان دانش

 فراهم نماید.   پژوهش هایی که در سطح دانشگاه علوم پزشکی کرمان انجام می شود راکاربردی کردن نتایج 
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 : ماموریت ها .4-1

بخش ترجمان دانش این افتخار را دارد که به عنوان یک رابط بین پژوهشگران و مخاطبین طرح های پژوهشی  

که ارتقای سلامت جامعه می باشد را به  انجام وظیفه نماید و تمام قدرت و توان خود را جهت هدف متعالی خود  

 کار گیرد. 

 

 تحلیل شرایط:  .5-1

را تحت تأثیر قرار میدهد که    ترجمان دانش مسائلی که با آن مواجهه است، پیشرفت    شرایط موجود و شناخت  

 ریزی است جنبه اساسی فرایند یک برنامه

 

 نقاط قوت:  .1-5-1

 :S1متخصص  یهانیرو بودن  دارا 

 :S2 بودن امکانات لازم جهت دریافت مستندات از پژوهشگرانمهیا 

 :S3  فراهم بودن امکانات لازم برای بارگزاری مستندات در سایت معاونت تحقیقات 

 

 نقاط ضعف: .2-5-1

 :W1  جدید بودن برنامه ترجمان دانش 

 :W2وهشگران نسبت به این برنامه ژعدم اگاهی بسیاری از از پ 

: W3 عدم وجود برنامه مدون 
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 اهداف: .  6-1

 هدف کلی:  .1-6-1

 تبدیل دانش به عملکرد و تغییر رفتار و به دنبال آن ارتقای سلامت جامعه 

 

 : ویژه اهداف.  2-6-1

تغییر رفتار محققین برای انکه از ابتدای طراحی سئوال پژوهش تا انجام پژوهش و گزارش نتایج آن، به ترجمان   •

 .آن بیاندیشند 

 .ارائه دهندگان و گیرندگان خدمت به صورتی که مبتنی بر شواهد علمی رفتار نمایند تغییر رفتار  •

 .تغییر رفتار سیاستگذاران و مدیران برای اینکه آگاه از شواهد تصمیم گیری نمایند  •

 راهبردها: .  7-1

 و معاونت تحقیقات و فناوری  بین پژوهشگران بیشتر برقراری تعامل •

 دانش   ترجمان برنامه  به  نسبت پژوهشگران سازی  آگاه •

 مستندات  موقع به و  سریع دریافت جهت  مناسب امکانات سازی  فراهم •

 گرفتن   قرار  مخاطبین اختیار در   جهت دانش ترجمان  سایت در  مستندات  بارگزاری •

 

 افق زمانی:.  8-1

ترجمان دانش   استراتژیک ریزی  برنامه برای افق ترین  مناسب که رسد  می   نظر به  ، لی داخ شرایط  به  توجه با 

 .باشد  سال  4 کرمان،   پزشکی علوم دانشگاه معاونت پژوهشی 
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